4.

S PRAWOZDANTIE

Frekwencja:

a/ i1ilo$¢ obecnych ..............

b/ ilo$é¢ zaproszonych gosci ........

Ocena sprawozdan:

a/ Zarzadu KoOla . v v ittt ittt et e e e e e e e e e e e e e e

Ocena planu dziatania na rok nastepny ze szczegbdlnym uwzgled-

nieniem pracy Z MIOAZIEZa:l & v vt vttt ettt eeeeneeeeneenneneennns

Ocena przebiegu dyskusji: ilos$¢ dyskutantdéw, charakterystyka

podnoszonych probleméw:



5.

6.

7.

Wazniejsze wnioski pod adresem Z.0. - zwiaszcza sprawy
WymagajacCe POMOCY Z .0l it e ettt et et neeeeneeeeneeeeneeeennnens
Ogdélna ocena pracy Kola - zwlaszcza aktywnos$é spolteczna

i podstawa etyczna czionkdw Kota: ...... ...,




